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Articulo 18. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto 294 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2025.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro del Interior,
Armando Alberto Benedetti Villaneda.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.

El Ministro de Trabajo, Encargado del Empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0606 DE 2025
(junio 3)
por el cual se establece la escala salarial de los empleos publicos de la Unidad de

Biisqueda de Personas Dadas por Desaparecidas en el Contexto y en Razon del Conflicto
Armado (UBPD) y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el afo 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente ailo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue
de cinco puntos dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el ailo 2025,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, la escala de
asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos de la Unidad de Busqueda
de Personas Dadas por Desaparecidas en el Contexto y en Razon del Conflicto Armado
(UBPD), sera la siguiente:

GRADO :
SALARIAL DIRECTIVO ~ ASESOR | PROFESIONAL TECNICO
, 1 12,314,626 | 12.165.710 |  4.420.367 | 2.808.065 |
L 2 15.418.126 | 13.790.978 | 7.622.926 | 4.250.370 |
3 118258120 | 14.651.459 | 9.335554
4 22.016.408 10.801.029
, 5 | 11.744.235 |

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. Los Servidores Publicos de la UBPD que tengan a su cargo la
coordinacion de grupos internos de trabajo, creados mediante acto administrativo de la
Direccion General percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor
de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo
que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningiin efecto
legal.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el servidor ptblico no pertenezca
a los niveles Directivo o Asesor.

Pardgrafo 3°. El Director General, el Subdirector General Técnico y Territorial y el
Secretario General de la UBPD, tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones la
bonificacion de direccion a que se refiere el Decreto niimero 3150 de 2005, modificado por
el Decreto ntimero 2699 de 2012.

Articulo 2°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en

las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiian se las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y Derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto nimero 295 de 2024, y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2025.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 junio de 2025.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.

El Ministro de Trabajo encargado del empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0607 DE 2025
(junio 3)
por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos de la Auditoria General de la Republica
y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4* de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue
de cinco puntos dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2025, se fijan las
siguientes escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Auditoria General
de la Republica:

'GRADO| DIRECTIVO
| 11,850,459
12.300.844
13,801,433
15.167.491

ASESOR |PROFESIONAL
11201277 4730541
12.295.197  5.962.397
B.361.144
9,549,939

TECNICO
3.201.336
3438.087

ASISTENCIAL
1.900.092
2.345.903
2.812.466
2.961.664
3.221.59%6
4.073.782

mm-lh-imm—u

ke k N -

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Auditor General de la Republica. El Auditor General de la Republica
devengara la misma asignacion basica y gastos de representacion que percibe el Contralor
General de la Republica.

Paragrafo 1°. Establécese para el Auditor General de la Republica una prima de alta
gestion, equivalente a la diferencia entre los ingresos laborales totales anuales percibidos
por el Contralor General de la Republica y los ingresos laborales totales anuales del
Auditor General, sin que en ningln caso los supere.

Se entiende que los ingresos laborales totales anuales percibidos por el Contralor
General de la Republica son los constituidos por la asignacion basica, los gastos de
representacion, la prima de navidad y la prima especial de servicios.

La prima de alta gestion de que trata el presente articulo, se pagara mensualmente,
reemplaza en su totalidad y deja sin efecto legal cualquier otra prima, con excepcion de la
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